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Palavra da
Diretoria

O Cddigo de Conduta Bruning é mais que um

documento; ele é nossa bussola moral, orientando

escolhas e acdoes que moldam o futuro da

empresa e de todas as pessoas que

com ela se conectam.

Ao longo de nossa trajetdria, aprendemos

gue a verdadeira sustentabilidade vai além

de gerar resultados financeiros, ela envolve,

sobretudo, fazer a coisa certa. E exatamente RENO SCHMIDT
isso que este Coédigo nos ajuda a alcancar.

Ele reflete nossos valores (clientes, pessoas, resultado e
sustentabilidade) e nosso compromisso com a integridade e a
transparéncia. E um guia para cada colaborador, em qualquer situacao,
tomar decisdes assertivas aos principios da Bruning, mesmo sem
supervisdo direta, agindo corretamente, independentemente de ser
observado. E o0 que realmente define quem somos.

Sabemos que duvidas podem surgir e, para isso, reforcamos a existéncia
do nosso Canal de Etica. Este € um espaco seguro e anénimo,
administrado por uma equipe independente de Compliance, onde
qualquer pessoa pode relatar desvios, preocupacoes, buscar orientacoes
ou sugerir melhorias.

Convido cada um de vocés a se comprometer com o que o Codigo de
Conduta representa, pois s6 assim estaremos, de fato, gerando
prosperidade. Juntos, construimos uma Bruning que prospera e fica mais
preparada para enfrentar os desafios do futuro com integridade e
confianca.

Contamos com voceé.

CEO

- /_7
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2Apresentag50

Todas as decisdes no ambito da Bruning, sem exce¢ao, estao
pautadas nos valores, norteadores e padroes de comportamentos
estabelecidos no Cédigo de Conduta, pois sao as pessoas que
garantem as acoes seguras, sociais e ambientalmente responsaveis,
visando o bem-estar da companhia e sociedade em geral.

Nosso Codigo também se aplica aos nossos stakeholders:
prestadores de servico, clientes, fornecedores e demais partes
interessadas.

Além da busca de garantia pela integridade das pessoas através
do atendimento as leis e normativas, o documento visa atender todas
as praticas de Compliance, orientando condutas que combatam
atividades de suborno, corrup¢ao e outras nao toleradas por nossa
empresa. Nosso Codigo é um documento em frequente evolucao e sua
atualizacao ocorrera constantemente.

Ultima revisdo: Maio de 2024.

Nossos
Norteadores

Acreditamos em Nossos valores estao presentes no
nosso propasito: dia a dia, guiando nossos movimentos:

géazae ©

DROSDEIIIE

CONETION IO L rEsons  f cuewres
PESSOAS E s

TFewolocias 7
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PESSOAS: Respeitamos as pessoas e acreditamos no seu
engajamento, conhecimento e paixao como a forca gue nos move.

CLIENTES: Proporcionamos solucdes aos clientes, pois € isso que traz

sentido as nossas acoes.

RESULTADO: Temos no resultado o meio para nossa perpetuidade.

SUSTENTABILIDADE: Acreditamos na sustentabilidade para a
construcao de um negocio ético, inclusivo, social e ambientalmente
responsavel, gue deixe um legado para as proximas geracoes.

COMPORTAMENTOS

WELOCIOVEIS

Promover a seguran¢a em
primeiro lugar;

Dialogar de maneira sincera
e construtiva;

Cuidar de mim e

Reconhecer e celebrar as
conquistas.

Buscar o atendimento dos
® indicadores de qualidade e
pontualidade;

Prezar pelas boas relacdes
® pautadas nos interesses
da Bruning e dos clientes.

do outro; @ Ter atitude de dono;

10

Buscar constantemente a
reducao de desperdicios.

SUSTENTA-
BILIDADE

Lembrar sempre: o que
faco hoje constréi o amanh3;

Ser quem sou, respeitando e
valorizando as diferencas;

Agir na preservag¢ao dos
recursos e do meio ambiente;

Agir para constru¢cdao de uma
sociedade melhor;

Inovar para perpetuar o
negdcio.

eODIGODE B ING
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Politica do Sistema de
Gestao de Compliance

A Bruning Techometal fabrica e vende pecas aplicadas em
magquinas agricolas e de construcao, veiculos de transporte de cargas
e pessoas, hos mercados internos e externos com processos de
estamparia, usinagem, solda, tratamento de superficie e
ferramentaria, tendo como politica:

@ Aoplicaresforcos no atendimento as obrigacées pertinentes
e no controle de riscos de Compliance;

Estabelecer objetivos e metas que possibilitem a melhoria
continua;

Cumprir o atendimento dos requisitos aplicaveis e outros
firmados.

Assim, esta Politica e seu desdobramento e detalhamento em
nosso Codigo de Conduta, visa disseminar entre todos os clientes,
colaboradores(as), fornecedores, poder publico, midia, comunidade e
sociedade em geral o empenho que a Bruning faz para promover
relacionamentos internos e externos baseados na integridade e no
encorajamento para realizar e receber comunicacdes de preocupacdes
de nao atendimento as obrigacdes de Compliance, sem que haja
qgualgquer forma de retaliacao, bem como as consequéncias Nos casos de
nao atendimento.

Temos a conviccao que todas nossas atividades, desde a
manutencdo de nosso padrao de governanca, passando pelo
atingimento de nossos objetivos estratégicos e chegando até nossos
controles financeiros, contabeis e operacionais, devem ser pautadas por
uma conduta ética, transparente e de conformidade com as exigéncias
regulamentares, estatutarias e quaisquer outras que a Bruning se
comprometaa cumprir.

Acreditamos que a soma das acdes de cada pessoa forma a
conduta da nossa organizacdo. Nosso Norte é foicorretorampartircde

mim!”.
¢oDIGODE e Y ING
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O Codigo Pertence a
Todas as Pessoas

O Cddigo de Conduta se aplica a todasvasvpessoasique
As violacdes ao Codigo de
Conduta submeterao as pessoas as acoes disciplinares de acordo com
as Leis, regulamentacdes e procedimentos da empresa.

ApOs ler e estar ciente das orientacdes do Codigo, pergunte-se:

. Estaacao e acoisacertaase fazer?
. Minhas atitudes ferem os valores da empresa?
‘ Estou preparado paraassumir conseguéncias pelos meus atos?

‘ Quando tomar uma decisao, estou levando em consideracao o
Impacto que havera nas pessoas?

Diretrizes
Gerais

A Bruning realiza seus negodcios com integridade e acredita que
para atingir seus objetivos deve agir com profissionalismo,
transparéncia e ética. Isto quer dizer que a Bruning apoia e respeita a
protecao de todos os direitos sociais, inclusive aqueles que dizem
respeito a valorizacdao do ser humano, repelindo o uso de mao de obra
infantil e de trabalho escravo ou analogo a escravidao.

Apoiamos a diversidade e igualdade de oportunidades de oferta
de emprego e trabalho. A Bruning é contra atitudes abusivas, tais
como: dano existencial, assédio econémico, sexual e moral,
envolvendo situa¢cdes que configurem pressao, intimidagcao ou
qualquer tipo de discriminacdo ou favorecimentos/privilégios em
funcao de posicao social ou hierarquia. Por isso possui como
fundamento que todas as atitudes discriminatdorias devem ser
repelidas, sejam elas provenientes de diferencas étnicas,
nacionalidade, religidao, sexo, orientacao sexual, idade, estado civil,
identidade de género, pessoas com deficiéncia ou classe social.

- /_7
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A Bruning tem, ainda, como base fundamental a busca de um
ambiente seguro e saudavel para os seus profissionais, preocupando-se
constantemente com a evolucao, respeito e diversidade de ideias,
aprendendo com o0s erros e estimulando o dialogo aberto e
transparente. A Bruning também investe no bem-estar dos funcionarios
buscando garantir o pagamento de salarios dignos, beneficios atrativos
e observando a legislacao trabalhista guanto ajornada de trabalho.

A Bruning respeita a liberdade de associacao dos trabalhadores,
guer seja de carater sindical, ou meramente associativo, garantindo-a
amplamente e praticando posicao de neutralidade, nos termos
previstos na Constituicao Federal.

A Bruning repudia toda e qualgquer afronta a dignidade das
pessoas, sejam pelas formas de violéncia fisica ou psicoldgica, coacao,
ameaca, trafico de pessoas, terrorismo e outras praticas criminalmente
previstas. Posiciona-se também, anticorrupcao e antissuborno, contra a
lavagem de dinheiro, atuando sempre com responsabilidade financeira.

7 Responsabilidades

Somos todos(as) responsaveis por:

Ler, entender e seguir o Codigo de Conduta;
Concluir o treinamento relacionado ao Codigo de Conduta;

Garantir o cumprimento das leis, regulamentacdes, politicas
eprocedimentos aplicaveis a empresa;

Agir com responsabilidade, assegurando a integridade da marca
Bruning;

Buscar orientacdes e esclarecimentos em caso de necessidade
de maiores informacdes emrelacao a atitude a ser tomada;

Relatar suspeitas de desvios de conduta no Canal de Etica,
assegurando a idoneidade das informacdes.

- /_j
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Comite de
Compliance

A Bruning conta com uma equipe que forma o Comité de
Compliance, responsavel por avaliar os casos de desvios de conduta e
as ndao conformidades, definir medidas para cada caso, avaliar e dar
andamento aos casos omissos e deliberar sobre duvidas de
interpretacao do texto do Cédigo de Conduta. E de responsabilidade
do Comité de Compliance prestar suporte a gestao nas situacoes de
violacdao do Cdédigo de Conduta e realizar suarevisao periodica.

As pessoas colaboradoras nao devem aceitar ou oferecer
presentes ou gratificacoes, inclusive sob a forma de tratamento
preferencial de clientes, fornecedores ou qualquer outra pessoa ou
entidade ligada aos negodcios da Empresa, que possam vir a resultar
em algum tipo de obtencdao de vantagem pessoal ou para
terceiros(as). Podemos receber aqueles brindes distribuidos a titulo
de propaganda e, desde que nao possuam valor econdomico relevante.

Caso haja oferta de viagens com finalidades profissionais, devera
ser encaminhada a Direcao da empresa, que decidira sobre o interesse
e conveniéncia, e objetivo da oferta, bem como determinara quem
serdao os(as) profissionais a realiza-las.

Cabe também as pessoas colaboradores da Bruning escolherem os

fornecedores baseados em principiosidequalidadenpontualicdacden

Y iae)
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Ndo wcerivomos .

X Dar ou receber presentes que possam influenciar decisdes
de negocios;

Oferecer presentes, brindes e/ou pagamentos de
entretenimento para clientes, fornecedores ou outras partes
interessadas, afimde obter vantagem pessoal com ou sem

X vinculacdo com o negodcio, sejam instituicdes privadas e
publicas, esta Ultima, como bancos, ministérios, prefeituras e
demais orgaos governamentais.

Oferecer informacdes privilegiadas/sigilosas para clientes,
% fornecedores e outras partes interessadas e/ou beneficia-los de
qualquer forma.

Lkimos .

Em contextos culturais ou de
celebrag¢ao de parcerias institucionais:

Receber brindes promocionais, gue contenham o nome ou
logo daempresa, de pequeno valor, como: Materiais de escritorio
em geral, camisetas, canecas, dentre outros com custo similar. Os

v objetos que nao atenderem o critério anterior, serao
encaminhados ao setor de Comunicacao para dar o
encaminhamento mais adequado.

A participacao em eventos patrocinados por fornecedores
¥ deve sersubmetidaa prévia aprovacao da Diretoria.

Refeicdes de negodcios podem ser realizadas, desde que
justificados por reuniao de trabalho, porém devem ser
respeitados os limites financeiros razoaveis. Alem disso, deve: ter

v' cardter exclusivamente institucional; acontecer de forma
transparente; nao possuir conflito de interesses; respeitar as
regras internas.

- /_j
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Doacoes -
Patrocinios

Somente os Diretores e o Presidente possuem autoridade para
autorizar a realizacdo de doacodes e patrocinios, independente de
valores. Independentemente de estarmos oferecendo ou solicitando
doacoes, devemos assegurar que nao seja criada a impressao de
inadequacao e improbidade ou que elas poderao influenciar decisdes
comerciais ou contratuais.

Assédio, Discriminacao,
Diversidade c Inclusao

Temos o direito de trabalhar em
um ambiente sem violéncia ou assédio.
Asseguramos a todas as pessoas
colaboradoras o respeito incondicional
aos Direitos Humanos, estendendo essa
garantia a clientes e fornecedores.
Assim sendo, ndao toleramos qualquer
forma de violacdo desses direitos. Nao é
tolerado o assédio de qualquer forma, o
uso de forca fisica, atitudes ou ameacas
com intencao de intimidar ou causar
temor de danos fisicos.

Ndo sao admitidos quaisquer
comentarios, piadas, gestos,
intimidacao, exposicao, hostilidade e
constrangimento em nosso ambiente
de trabalho. Portanto, é imperativo
abster-se de praticar, envolver-se ou
aceitar qualquer forma de manifestacao
de preconceito e/ou discriminacao.
Caso ocorra qualquer incidente de
discriminacdo e/ou preconceito, é
fundamental reporta-lo imediatamente
por meio do Canal de Etica.

o /_7
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Nos fornecemos oportunidades iguais de trabalho a todas as
pessoas, independentemente de caracteristicas pessoais como raca,
etnia, cor, sexo, orientacao sexual, idade, religiao, nacionalidade, local
de origem, sotaques, existéncia de deficiéncias, ou outras
caracteristicas protegidas pela lei. Seguimos as leis e normas
trabalhistas, incluindo regras sobre a empregabilidade de jovens,
pessoas com deficiéncia e apoiamos a igualdade de direitos e a
eliminacao da discriminacao no trabalho.

Os cargos de gestao tém
especial responsabilidade em
manter um ambienterde tra=
balho livre de violéncia, dis-
criminacdo e assédio, o gue
inclui dar o exemplo e agir
prontamente para investigar
todas as alegacdes de acordo
com as leis e nosso sistema de
gestao de Compliance.

Se vocé presen-
ciar ou ficar sabendo
de situacdes de assé-
dio, discriminacao,
violéncia ou ameacas
de violéncia, reporte-
as imediatamente em
nosso Canal de Etica.

- /_j
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Estamos empenhados(as) em promover a equidade de género.
Na Bruning, respeitamos as diferencas e particularidades individuais e
nos esforcamos para assegurar igualdade de oportunidades,
independentemente do sexo e género. Nao toleramos qualquer tipo
de preconceito de género, assédio, violéncia e discriminacdo contra as
mulheres.

Exemplos de comportamentos machistas, miséginos e de assédio:

Manterrupting: o termo é utilizado quando uma mulher é
interrompida por um homem durante a sua fala;

2 Mansplaining: acontece quando um homem explica coisas
obvias a mulher, como se ela ndo fosse capaz de entender;

3 Machismo: comportamento que rejeita aigualdade de condicdes
sociais e direitos entre homens e mulheres;

Comentarios ou toques com conotacao sexual e sexista, incluso
4 mensagens de texto e/ou WhatsApp, que podem caracterizar
cyberbullying;

Gritar ou falar de forma desrespeitosa pelo fato de ser mulher,
5 assim como espalhar rumores ou boatos sexistas e machistas,
inclusive de forma escrita nas dependéncias daempresa;

6 Fazer promessas, oferecer beneficios e recompensas em troca
derelacdes intimas ou outro tipo de conduta de natureza sexual;

Falar sobre a vestimenta, corpo (exemplo: cabelo, peso, forma do
7 corpo etc.) e/ou fazer comentdrios que excedem os limites
profissionais;

8 Desvalorizar suas opinides técnicas nas areas de conhecimento
gue mulheres atuam.

- /_7
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1 1 Pessoas ) e
.2 com Deficiéncia

Nos comprometemos com a promoc¢ao de um ambiente de
trabalho inclusivo, onde todas as pessoas, independentemente de
suas habilidades, limitagcdées ou deficiéncias, sao valorizadas e
respeitadas. Temos como premissa que as oportunidades de trabalho,
promoc¢oes e desenvolvimento profissional sdo acessiveis a todas as
pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia, com base em suas
habilidades e méritos.

Para isso, temos o compromisso de tornar cada vez mais
acessiveis as nossas instalacdes fisicas, tecnologias, sistemas,
processos e relagdes interpessoais, enfatizando o respeito pela
dignidade, autonomia e habilidades das pessoas com deficiéncia.
Portanto, ndao admitimos qualquer posicionamento capacitista, ou
seja, preconceito contra as pessoas com deficiéncia, por julgar que
nao sao capazes ou que sao inferiores. Por exemplo:

Referir-se a pessoas com deficiéncia exclusivamente pela sigla
1 “PCD”, ignorando seu nome e/ou cargo na empresa, resumindo a
pessoa a sua deficiéncia;

2 Utilizar terminologias depreciativas associadas a deficiéncias,

3 Presumir que alguém nao é capaz de realizar uma atividade
devido a sua deficiéncia;

Prejudicar o desenvolvimento e/ou promocdo de uma pessoa em
funcdo de alguma deficiéncia.

- /_7
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Diversidade il
3 .
.2 (c Raca c Etnia

Buscamos assegurar um tratamento justo e igualitario a todas as
pessoas independente da sua origem, etnia e raca. As caracteristicas
como tonalidade da pele, o sotaque, aspecto do cabelo, as feicdes e o
estilo ndo devem ser elementos causadores de preconceitos,
tampouco empregadas como meio de ofensa a quaisquer individuos

que compartilhe conosco ambientes de trabalho ou relacdes
interpessoais.

Nosso compromisso é promover a equidade racial mediante a
criacao de oportunidades e o desenvolvimento das pessoas que
integram nossa equipe. Nos posicionamos contra a desigualdade
racial e repudiamos qualquer pratica ou incentivo de acdes racistas,
xenofdbicas ou de segregacao racial.

Discordamos de qualquer tipo de discriminag¢ao,
tais como essas a seguir, mas nao restritas a:

Preconceito: refere-se a opinides pré-concebidas sobre alguéem
devido a suaraca ou etnia.

Discriminag¢ao racial: ¢ a pratica de tratamento desigual por
conta daracaou etnia.

Injaria Racial: ofensa a honra de alguém determinado, em raz&ao
daracaouetnia. E crime (Lei14.532/23).

Racismo: ¢ um sistema estrutural que perpetua a desigualdade
racial e gue pode se manifestar como discrimina¢éo contra um
determinado grupo. E crime (Lei 7.716/89).

©O 0 0 ©

Nao sao tolerados: guaisquer comentarios, piadas, gestos,
intimidacao, exposicao, hostilidade e constrangimento em razao
daorigem, raca, religiao ou etnia.

o
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LGBTI-

‘ALI’EM DOS R()TULOS
A

Estamos comprometidos(as) em promover um ambiente de
trabalho livre de discriminacdao para pessoas LGBTI+ e seus
apoiadores (as). Todas as pessoas devem ser tratadas de maneira justa
e igual, independentemente de sua orientacao sexual, identidade de
género, expressao de género ou qualquer outra caracteristica LGBTI+,
em consonanciacomalein?7.716/89.

Incentivamos o uso de uma linguagem inclusiva em todas as
comunicacoes, visando sensibilizar e educar os(as) colaboradores(as)
sobre questdes relacionadas a comunidade LGBTI+.

Por exemplo, ndo toleramos:

P Comentarios ofensivos ou depreciativos sobre a orientacao
sexual, identidade de género ou expressao de género.

Piadas, insultos destinados a marginalizar, excluir ou expor, assim
como ameacas, intimidacdo ou violéncia direcionadas a um

2 individuo ou grupo com base em sua orientacao sexual,
identidade e/ou expressao de género;

Qualguer forma de assédio, inclusive online ou cyberbullying
& direcionado a uma pessoa ou grupo com base em sua orientacao
sexual, identidade e/ou expressdo de género.

- /‘7
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19  ceracaes

Ndao admitimos qualquer atitude que se caracterize como
etarista, ou seja, que promova discriminacao baseada na idade,
implicando preconceitos e estereodtipos associados a grupos etarios
especificos. Ressaltamos que o etarismo é um preconceito que pode
atingir pessoas de diferentes idades, porém é prevalente em relacao a
pessoas idosas. Nesse sentido, assumimos o compromisso de
combater o etarismo através da promocao de uma cultura inclusiva,
qgue valorize a diversidade em todos os estagios da vida,
reconhecendo e respeitando as contribuicoes e experiéncias de
individuos de todas as faixas etarias.

Exemplos de comportamentos etaristas que nao toleramos, tais
como esses a seguir, mas nao restritos a:

1 Presumir que uma pessoa mais velha ndo € capaz de aprender
Ccoisas novas, de se adaptar a novas tecnologias, ou de realizar
certas tarefas devido a suaidade.

Recusar-se a contratar alguém, apesar de suas qualificacoes,
devido a sua idade. Da mesma forma, demitir ou ndo promover
um(a) colaborador(a) por causa de sua idade.

3 Desqualificar alguém ou presumir gque a pessoa mais nova é
imatura ou ndo tem propriedade técnica por conta da sua idade.

E dever de todas as pessoas assumir e adotar uma postura
contrdria perante qualquer manifestacdo que possa caracterizar
desrespeito, preconceito ou discriminacao em relagcao a um individuo
ou a um grupo especifico de pessoas que tenham sido historicamente
oprimidas, tais como: mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas
negras, jovens ou idosas, assim como LGBTI+. Caso isso ocorra,
devemos nos reportar imediatamente ao Canal de Etica. Os casos
confirmados estdao passiveis de medidas disciplinares, quando
cabiveis podendo acarretar acoes Civeis e Criminais.

- /‘7
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Protecao c uso
dos Recursos

Nos preocupamos em utilizar todos os nossos recursos de forma
eficiente, segura e adequada as normas e leis vigentes.

Cada um de nds é responsavel pela protecao e uso responsavel
dos ativos da empresa evitando perdas, danos, roubo, furto,
descaminho, uso nao autorizado e desperdicio. E nossa obrigacao
conservar os bens e recursos disponibilizados pela Bruning para
execucdao de sua funcdo, bem como evitar desperdicios e gastos
desnecessarios, seus e de outros profissionais, respeitando os ativos
daempresa e o meio ambiente.

Os ativos da Empresa incluem a propriedade fisica (dispositivos,
materiais, instalagdes, produtos, equipamentos, veiculos) e a
propriedade intelectual e sistemas de informacao (conforme tépico
14).

Use as instalacoes, os materiais, equipamentos e outros ativos
fisicos, apenas para os fins autorizados que estejam relacionados as
suas responsabilidades de trabalho. Nunca participe de qualquer acao
que envolva fraude, roubo, furto e apropriacao indevida, desfalque ou
atividades ilegais similares.

A Bruning leva esses e outros delitos muito a sério e tomara
medidas legais rigidas. Para relatar um delito, utilize nosso Canal de
Etica.

LE26uRTaS FEQUENTES

Utilizo um equipamento na minha area e preciso de um para )
fazer um trabalho do meu curso/faculdade. Posso levar para casa?

Nao pode. Todos os ativos da Bruning devem ser utilizados apenas
nas dependéncias da empresa, exceto notebooks e celulares
corporativos, gue mesmo assim, precisam ser utilizados apenas para
fins corporativos. Ao utilizar o notebook ou celular corporativo fora
da empresa, cuidado com o equipamento (danos, desgastes ou até
mesmo uso ilegal) e com as informacdes (LGPD e propriedade
intelectual da Bruning).

- s
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Propriedade
Intelectual

A protecao da propriedade intelectual é fundamental para o
nosso negocio. Isto inclui trabalhos criativos, que geram inovacao,
envolvendo patentes, marcas registradas, segredo comercial, direitos
autorais, know-how, projetos, desenhos ou qualquer elemento, nosso
ou de um parceiro de negocio, que estejam protegidos por contrato
e/ou pelas leis de propriedade intelectual.

Todos os produtos, materiais, documentos, arquivos, modelos,
metodologias, formulas, projecdes, analises, relatorio e pesquisas
produzidos pelos funcionarios na realizacdao das atividades na
Bruning ou a ela diretamente relacionadas, tém sua propriedade
intelectual atribuida a Bruning.

E compromisso de cada pessoa colaboradora da Bruning
proteger o patrimdnio material e intelectual da empresa ou do cliente,
ndao utilizando para obter qualquer tipo de vantagem indevida. E
vedado copiar, reproduzir, transmitir, distribuir ou utilizar tais
materiais para finalidades diferentes das usuais sem a autorizacao
expressa, garantindo a nao falsificacdo de documentos, pecas e
demais componentes envolvidos na opera¢cao Bruning.

- /_j
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7 Posso tirar fotos no meu local de trabalho e postar h
nas redes sociais?

Pode: Mas tome cuidado para que suas fotos ndo retratem
nenhum tipo de informacao confidencial a respeito de
processos, desenhos de clientes, maguinas, entre
outros, a nao ser qguando compartilhado pela
Bruning. Alem disso, as fotografias nao podem
expor colegas de trabalho que ndo autorizem

a divulgacao de suas imagens.

%

étou fazendo um trabalho académico
referente a Bruning,
posso utilizar os dados da empresa?

Osidados c informacdes da empresa

Por isso, antes da utilizacao de
qgualguer informacao da empresa,
VOCé precisara de uma autorizacao
formal da Geréncia, apos
especificar quais dados serao
utilizados. O nome da empresa
deve ser preservado, bem como
qualguer dado considerado sensivel
pela LGPD, sejam de fornecedores,
clientes, funcionarios(as) ou
gualguer pessoa gue tenha
relacionamento com a Bruning.
Caso a utilizacao destes dados seja de
extrema necessidade,
devera ser autorizada junto ao

Departamento Juridico da Bruningj
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[ Participei de uma reuniao que )

tive conhecimento de
informag¢oes
como faturamento e
lucratividade da empresa.
Eu posso divulga-las?

ING®L Informacdes assim sdo
consideradas confidenciais.
Somente profissionais da area e
gue possuem tal
responsabilidade
poderdo divulgar as informacodes
NOS canais

K oficiais de comunicacao. /
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Informacoes dc
Funcionarios(as)
Fornecedores e Clientes

E compromisso das pessoas colaboradoras manter sigilo

profissional, preservando os interesses da Empresa sempre que se
manifestarem, exceto quando autorizado ou exigido por lei, em
ambiente publico ou privado, e zelar para que todos(as) o facam.
Toda a informacao, no formato fisico, eletrénica ou oral, € um ativo
valioso para a Bruning, sendo necessario manter sigilo das
informacdes estratégicas relativas a atos ou fatos relevantes, exceto
quando autorizados ou exigido por lei.

A confidencialidade devera ser mantida a qualquer tempo no
que diz respeito a assuntos internos que ndao tenham se tornado de
conhecimento publico. Sado exemplos: detalhes relativos a
organizac¢ao, assuntos de negdcios, informacdoes sobre processos de
fabricacao e todas as atividades relacionadas a pesquisa e
desenvolvimento de produtos.

A divulgacao deliberada ou
inadvertida de informag¢des confi-
denciais esta sujeita as medidas
punitivas legais, inclusive ao enqua-
dramento como justa causa para
efeitos de rescisao de contrato de
trabalho ou desligamento do(a)
empregado(a). A Bruning se reser-
Vva, ainda, ao direito de buscar inde-
nizacao por eventuais prejuizos
sofridos em decorréncia de referida
divulgacaoindevida.

A obrigacao de confidenciali-
dade continuara a vigorar mesmo
depois do término do vinculo
empregaticio e todo o material
confidencial deve ser devolvido.

O ingresso de clientes e forne-
cedores no parque fabril, bem
COmoO O acesso a equipamentos,
maqguinas, computadores, docu-
mentos etc., somente sera permiti-
do mediante presenca e autoriza-
cdo doresponsavel da area.

) w
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Integridade das
Informacoes dc Nossos
Produtos - Contratos

A abordagem da Bruning nas relacdes de negdcios com clientes,
fornecedores, provedores, consultores e outros parceiros de negdcios
é realizada com foco em desenvolver um relacionamento de confianca
mutua. Honrar nossas obrigacdoes de negdcio é mais do que
simplesmente uma meta comercial, mas é uma forma de reforcar as
relacoes de confianca.

Em nossas relagcoes de negocio, devemos:

Fornecer informacdes reais sobre 0s Nnossos produtos e servicos,
1) seja em conversas, contratos, materiais de venda, e-mails, e
outros tipos de comunicacao;

Somente nos comprometer com o gque podemos cumprir. Seja
2) cuidadoso(a) com suas promessas e Ndo se comprometa com
nada gue vocé ou a Bruning nao possa fornecer;

3) Trataras mudancasnoscompromissos de formaresponsavele
transparente;

Pode acontecer, algumas vezes, de ndao podermos cumprir com
um compromisso estabelecido. Nesse caso, trabalhe
4 internamente e, orientado por seu gestor, comunique a situacao
ao cliente ou parceiro de negocio afetado para encontrar uma
solucao e discutir as proximas etapas apropriadas;

Respeitar e proteger os dados de terceiros. Nos devemos
S proteger dados de nossos clientes e de outros parceiros de
negocios da mesma forma como fariamos com 0S NOSSOS.

6 Atentar e atender ao “Termo de Sigilo e Confidencialidade”
assinado por todos os colaboradores da Bruning.

Nos comprometemos com o controle e a ndo tolerancia a
quaisquer tipos de violacdo ao direito de nossos parceiros de negdcio,
incluindo a proibicao do uso de insumos, equipamentos ou materiais
que possam ter relacdao com atividades ilicitas, tais como:
descaminho, roubo, contrabando, “pirataria” e falsificacoes.

- /_j
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LE2CuiTTS FEQUERTES

/ Quais cuidados devo ter ao me comunicar com \
pessoas que trabalham em empresas concorrentes?

Eviteiconversarsobremmegécios com pessoas de empresas

concorrentes. Jamais compartilhe informacdes que possam

prejudicar os negocios da Bruning ou que violem as Leis de
concorréncia aplicaveis. Embora possa haver motivos comerciais
legitimos para se comunicar com um concorrente (por exemplo,

alguns concorrentes tambéem sao clientes e frequentemente

interagimos com concorrentes em reunides de associacdes

industriais, seminarios educacionais do setor ou conferéncias

gue tratam de questdes comuns a todo o setor),
vocé sempre deve se certificar que suas discussoes,
nestes contextos, ndo ultrapassem as

K areas de assuntos ou atividades confidenciais. /

Uso dc Marca
Institucional

E muito importante protegermos a integridade de nossa marca
institucional. Por isto, reforcamos a importancia da autorizacao prévia
do uso da marca Bruning em produtos personalizados de qualquer
espécie. A area de Comunicacao é responsavel pelas demandas em
relacdo ao uso da marca e sabera orientar a todos(as) os(as)
interessados(as). A area possui um Manual de Comunicacdo o mesmo
fica disponivel na intranet (canal interno) para qualquer pessoa
colaboradora, nele mostra como utilizar a marca de forma correta, e
apresenta dicas de comunicacao inclusiva. Reforcamos que incluimos
os casos de materiais confeccionados por fornecedores de produtos
personalizados oficializado pela empresa. Garantimos, assim, o uso
mais adequado da nossa Marca Bruning, bem como asseguramos os
padroes de qualidade de cores e dimensdes do logotipo institucional.

Em caso de duvidas, entrar em contato com a area de comunicacao
através do e-mail comunicacac@bruning:com:ibF ou
WhatsApp (55)199914=8722:

- /_7
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. B\
Posso utilizar a marca Bruning em camisetas personalizadas?
Para protegermos a integridade da nossa marca, solicitamos
que as personaliza¢cdes sejam aprovadas pela drea de
IComunicagaolda cmpresa.

\ J

Conflitos de
Interesse

Conflitos de interesses acontecem quando alguém age em
beneficio proprio, ou para beneficiar familiares, pessoas proximas,
acionistas, fornecedores ou funcionarios governamentais,
independentemente de a Bruning se beneficiar ou se prejudicar.

Todas as pessoas profissionais da Bruning sao responsaveis pelas
acdes gue visem os melhores interesses da empresa, estando alinhados
a0s seus proprios. Espera-se também gque qualquer interesse pessoal
nao entre em conflito com os interesses da empresa. Qualquer

relacionamento ou transacdo gque presuma a existéncia potencial de
situacdes de conflito de interesse (que serao listados a seguir) devem
ser imediatamente reportados a direcdo da empresa, gestor imediato,
Canal de Etica ou ao Agente de Compliance, sempre respeitando o
canal de comunicacao mais adequado. Lembrando que situacdes de
conflito de interesse podem ocorrer de forma nao premeditada e serao
observadas no contexto em que se apresentam.

Refor¢amos que a Bruning repudia qualquer ag¢ao, influéncia
ou decisao motivada por interesses contrarios as normas que nao
sejam exclusivos e legitimos ao negdcio.

. .
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Algumas situac¢oes que podem implicar em
conflitos de interesse sao:

Utilizar-se de seu cargo, do acesso a informacdes confidenciais
ou do nome da Bruning dentro e fora do ambiente de trabalho,
para obter beneficios pessoais ou vantagens de qualqguer
natureza.

Realizar atividades externas, como prestar consultoria ou exercer
cargos em organizacdes com interesses conflitantes,
concorrentes ou que realizem negocios com a Bruning.

Ser colaborador e/ou proprietario de empresa fornecedora da
Bruning.

Adquirir quaisquer espécies de materiais, maguinas ou
equipamentos, que porventura a Bruning disponibilize para
venda.

As situacdes acima sao exemplos, e ndo as demais situacdes que
possam resultar em um conflito de interesse.

Quando o(a) Funcionario(a)
1 Possuir Empresa Prestadora

de Bens e Servicos

Nao podera prestar servicos a Bruning (mesmo que a atividade
fim ndo tenha relacédo com o negodcio).

Suas atividades extras nao poderao prejudicar a jornada habitual
de trabalho.

Nao utilizar os recursos, horas de trabalho, equipamentos ou
materiais da Bruning para executar servicos que prejudiguem o
desempenho das atividades de trabalho ou os interesses da
Empresa.

Nao podera prestar servicos para os clientes, fornecedores
Bruning ou empresas concorrentes, quando houver conflito de
Interesses.

- /_7
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Contratacao o
Familiares d- Pessoas
.2 Colaboradoras

Respeitando o senso de merecimento, pertencimento e justica,
toda e qualquer indicacao de contratacao de pessoas passara pelas
mesmas etapas do processo seletivo, sem qualquer privilégio,
independentemente da origem da indicagcao, como: Acionistas,
comunidade, autoridades, dentre outros.

Nao € permitida a relacao familiar e de parentesco de primeiro
’ grau (pai, mae, filho (a), conjuge) entre a lideranca direta e
subordinado, ou, entre colegas da mesma area (coordenacao).

Qualguer pessoa da Bruning nao influenciara no processo de

. selecdo/contratacdo. Todo o processo serd respeitado,
independentemente de qualguer relacdo que os(as) profissionais
tiverem para com as pessoas candidatas.

2 Rt
 [eacunias FIEQUERTES

Meu pai esta buscando emprego. Ele pode trabalhar
na Bruning, sendo que eu ja trabalho aqui?

Elempode, contudo, ndo pode ser contratado para ser sua lideranca
ou fazer parte da sua equipe (caso voceé seja a lideranca),
nem pode ser seu colega na mesma area. Vocé também nao
podera participar de nenhuma etapa do processo seletivo.

4 I

Um conhecido meu se candidatou a uma vaga na Bruning e
me disse que outra pessoa foi escolhida. Ele acha
que a escolha nao foi justa. Com quem eu posso falar?

As decisdes de contratacdes ou movimentacdes internas sao
tomadas com base em competéncias. Se vocé achar
_que a decisdo foi injusta, podera utilizar nosso Camall
desEtica para comunicar sua preocupacao de forma andnima.

- %
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Quanto a Contratacao de Empresas
Fornecedoras de Propriedade de
.3 Parente de Funcionarios(as)

Podera fornecer para a Bruning, porém, toda e qualquer
indicacdo de contratacdao de empresas fornecedoras passara pelas
mesmas etapas do processo seletivo, sem qualquer privilégio
independentemente do nivel do(a) funcionario(a) que realizou a
indicacdo. E vedado ao(a) funcionario(a) participar e/ou influenciar
no processo de selecdo/contratacao de empresa fornecedora.

Quanto ao Relacionamento
Afetivo Amoroso Entre as
-4 Pessoas Colaboradoras

A empresa ndo pode impedir relacionamento afetivo/amoroso
entre as pessoas colaboradoras. Contudo, existem trés situacoes
gue nao sao permitidas pelo Cédigo de Conduta:

. O relacionamento ocorrer entre a pessoa colaboradora e seu/sua
gestor(a);

. Entre colegas da mesma gestao imediata;

Realizar atos intimos e ostensivos do relacionamento nas
. dependéncias da Empresa, incluindo estacionamento ou veiculos
da frota daempresa.

Qualquer outra situacao, entendemos que a responsabilidade é
exclusivamente das pessoas envolvidas.

Caso inicie a relagao afetivo-amorosa conforme itens
anteriores, o casal deve reportar a gestao imediata e/ou ao Agente
de Compliance. Reforcamos que as acoes a serem tomadas nao
possuem viés punitivo, todavia, deve haver realocacdo de area de
atuacao, desde que haja vaga disponivel e atributos técnicos para
ocupacao do novo posto de trabalho.

- /_7
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Relacoes
Internas

A Bruning estimula a construcao de relacionamentos dentro da
empresa pautados em respeito e livres de qualquer tipo de
discriminacao ou assédio. Sejam as relagdes presenciais ou online, é
incentivada a observacao das boas praticas de comunicacao.

Relacoes com
.1os Clientes

E objetivo da Bruning oferecer produtos e servicos de qualidade,
com tecnologia, num padrao de atendimento transparente, cortés e
respeitoso, visando atender as necessidades de seus clientes e
consumidores, para a manutencao de relacdes duradouras.

A Bruning investe constantemente em pesquisa e
desenvolvimento de novas tecnologias, contando sempre com
equipes de profissionais com atendimento respeitoso e livre de
qualquer favorecimento ou preconceitos.

Em nossa atividade nao concorremos com base em acoes
inadequadas, destinadas a prejudicar outra empresa, obrigando-a sair
ou impedindo-a de entrar em um dado mercado, respeitando os
principios da concorréncia justa e antitruste.

Apoiamos os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e
estamos empenhados em cumprir as leis de concorréncia aplicaveis
em todos os nossos locais. Embora a legislacdo de defesa da
concorréncia seja complexa, em geral é ilegal fazer acordos que
restrinjam a livre concorréncia e a competitividade empresarial

saudavel para o mercado, incluindo, embora sem limitacdo, os
seguintes topicos:

‘ Fixacao de precos (incluindo termos de pagamento e descontos);
‘ Acordos fora do livre mercado sobre produtos e servicos;

. Praticas comerciais ilicitas (carteis, dumping, “trust” visando
monopolizacao);

- /_7
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4 Delimitacao de “territorios”;
Combinacao de canais de distribuicao;

Compartilhamento e limitacao de informacdes confidenciais de
clientes.

Relacoes com
.2 Fornecedores

A Bruning zela pelo cumprimento das leis e dedica-se a contratar
fornecedores capazes de exercer suas atividades dentro da
legalidade. A empresa requer para os seus fornecedores o
cumprimento DA legislac¢ao trabalhista, protecao, seguranca e uso de
informacodes pessoais e confidenciais da empresa.

Os fornecedores sao avaliados e contratados por critérios e
meios claros e em sintonia com nossos padroes éticos e de conduta.
Contamos com regras especificas para negociacdo, homologacao,
controle e dispensa de fornecedores, detalhadas em procedimentos
internos.

Todo e qualquer contrato deve ser sempre revisado pelo
Departamento Juridico e somente tera validade com a assinatura dos
representantes legais da Bruning.

Nossos fornecedores comprometem-se com:

ldoneidade, cumprimento da legislacao vigente, como tambéem
P proibicido de uso de mao de obra infantil, trabalho escravo ou
situacdes analogas.

Confidencialidade e sigilo sobre dados e informacdes da Bruning

®) ¢ de seus colaboradores que venham a ter acesso por qualquer
meio, garantindo o cumprimento dos preceitos contidos na
LGPD.

8 Obediéncia as san¢bes econdmicas e Leis e regulamentos de
controle de exportacao.

@) Zelo a saude e seguranca das pessoas e a preservacao do meio
ambiente.

- /_7
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Relacoes com

.3 a Comunidade
A Bruning apoia politicas
que promovam o desenvolvi-
mento humano por meio de
relacdes harmoniosas entre
empresa e comunidade, man-
tendo projetos socioambientais
com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida das pessoas e
o seu potencial intelectual.
Além do apoio constante a
comunidade, a Bruning incenti-
va a participacao das pessoas

colaboradoras em programas
de voluntariado.

8 Relacoes com
.4 Orgaos Publicos

Nao compactuamos com
acoes ilicitas nos relacionamen-
tos perante aos orgaos publi-
cos, respeitando a legislacao
tributaria, previdenciaria, traba-
lhista e civil de forma inquestio-
navel. A empresa procura estar
atualizada com a legislacao
vigente em todos os seus
aspectos e instancias.
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Para poupar tempo e dinheiro, meu gestor pediu para executar
uma atividade de forma que eu considero insegura.
O que devo fazer?

Vocé deve explicar as suas preocupa¢des para a gestao.

Se o0 seu ponto de vista nao for aceito, vocé pode recusar-se

a executar a tarefa e deve relatar o assunto por meio de nosso
Canal de Etica, mas nao pratigue qualguer atividade

N gue traga risco para a integridade fisica sua ou das pessoas. )

Liberdade de
Associacao dos(as)
Funciondarios(as)

A Bruning respeita o principio da
liberdade sindical. Prezamos pelo
relacionamento com as entidades sindicais,
respeitando a livre associacao de nossos(as)
funcionarios(as) e a negociacao coletiva,
reconhecendo a legitimidade e cumprindo dos
acordos coletivos.

Todo(a) funciondrio(a) tem o direito de
formar, se associar e organizar sindicatos de
sua escolha e de negociar coletivamente seus
interesses com a organizac¢ao, respeitados os
limites legais. A Bruning respeita este direito e
reforca que todos sao livres para se associarem
a uma organizacao de trabalhadores(as) de sua
escolha, sem quaisquer consequéncias
hegativas ou retaliacdao por parte da
organizacao.

A Bruning nao interfere, de nenhuma maneira no
estabelecimento, funcionamento ou a administracao dac(s)
organizacao(des) de trabalhadores(as) ou de sua negociac¢ao
coletiva.

Em situacdes em que o direito a liberdade de associacdo e o
direito de negociacao coletiva forem assegurados por lei, a
organizacao deve permitir aos trabalhadores livremente eleger seus
proprios representantes.

~
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A Bruning assegura que os membros do sindicato, os(as)
representantes dos(as) trabalhadores(as) e qualquer pessoal
empenhado em organizar os(as) trabalhadores(as) ndo sejam sujeitos
a discriminacao, assédio, intimidacao ou retaliacdao, e que tais
representantes tenham acesso aos membros de seu sindicato no local
de trabalho, conforme regras previamente combinadas com a drea de
Recursos Humanos.

A pessoa colaboradora Bruning é livre para associar-se a
qualquer sindicato, respeitadas as regras legais vigentes sobre o
tema.

Acoes Antissuborno
e Anticorrupcao

E vedado as pessoas colaboradoras da Bruning, fornecedores e
demais partes interessadas, a oferta e recebimento de prémios e/ou
valores, ou ainda, utilizar-se de meios ilegais para obter lucros ou
vantagens, sob pena de ter revistas suas relacdoes com a empresa.

? Rt
 [eacunias FEQUERTES

/ Um(a) vendedor(a) ofereceu um desconto se aumentarmos \
nosso pedido em 10%. Com isso ele(a) batera a meta de
venda dele(a) e dividira comigo sua comissao.
Isto é um tipo de vantagem indevida?

Aproveitar a estratégia comercial - licita - de nosso fornecedor
para obter desconto € uma acao normal. Porem, receberpartes

lirregularesproibidapelaiBruning. Dcixe claro para esse

vendedor as regras desse Codigo de Conduta. Comunigue
O ocorrido para a Gestao de Suprimentos e Comité de Compliance,
para que estes possam avaliar se 0 caso pode impactar na

K relacdo comercial com esse fornecedor. /
coDIGODF P ING
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As transacdes contabeis
e financeiras, bem como o0s
dados de producdo, realizadas
em nome da Bruning
Tecnometal devem ser regis-
tradas adegquadamente, visan-
do assegurar a veracidade de
sua situacao patrimonial,
financeira, econdmica e tribu-
taria de acordo com as normas
contabeis vigentes e demais
regulamentacdes aplicaveis.
Para tanto, a Bruning adota
praticas, processos e sistemas
gue visam garantir que todas
as operacdes sejam aprovadas
e registradas.

O relacionamento com
instituicdes financeiras e com
prestadores de servicos afins,
deve ocorrer dentro do mais
elevado padrao de ética
requerido pela empresa,
garantindo o acesso pertinen-
te de informacdes contabeis e
financeiras necessarias aos
negocios estabelecidos.

CONDUTA

Conformidade das Informacoes
de Producao, Contabeis,
Financeiras e Tributarias

Todos os(as) profissiona-
is envolvidos(as) na criacao,
processamento e registro das
informacdes de producao,
contabeis e financeiras sao
responsaveis pela integridade
destas informacdes com o
risco desta acao se enguadrar
como fraude.
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Os(as) envolvidos(as)
com O processamento ou
mesmo que tenham contato
com as informacdes de produ-
cao, contabeis, financeiras e
tributarias devem, em especi-
al, atentar e atender ao “Termo
de Sigilo e Confidencialidade”
assinado por todas as pessoas
colaboradoras da Bruning.
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Da mesma maneira, as pessoas que os auxiliam nos processos
de divulgacao destes dados devem estar familiarizados e cumprir
todos os controles e procedimentos que garantam que os relatorios
e documentos entregues aos poderes fiscalizadores ou a clientes
satisfacam as obriga¢coes que nos saos pertinentes.

2 Rt
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Produzi um lote de pec¢as e ndo realizei o apontamento.
Posso encaminhar para a préxima etapa de produ¢ao?
iNaogpede, nois as informacdes referentes a realizagdo da produgao
devem ser confiaveis para assegurar a integridade dos dados
contabeis e financeiros. Vocé deve realizar os apontamentos
S na quantidade correta sempre que produzir qualquer item. )

Canal de
Etica

A Bruning disponibiliza um Canal de Dentlincia com preservag¢ao
do anonimato e sigilo dos denunciantes, assegurando-lhes a
investigacao independente dos fatos denunciados. Cabe a todas as
pessoas que se relacionam com a Bruning comunicar através do Canal
de Etica, sempre que tomar conhecimento de uma possivel violagao
deste Cédigo e/ou a legislagcao vigente.

Toda e gqualquer comunicacdao serda tratada com
confidencialidade, com excecdao aquelas em que houver obrigacao

legal de informar as autoridades. Fica garantido a quem comunicar, de
boa-fé, a seguranca contra todo e qualquer tipo de retaliacao.

As comunicacdes de violagdes podem ser feitas através dogGanaldeEtica
Numero 8001512410552 ou no Site httpsi//contatoseguro:com:br/bruning,

- /‘7
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Aplicacao
do Canal
.1 de Etica

O Canal de Etica aplica-se a administradores, pessoas
colaboradoras, terceiros(as), clientes, fornecedores, parceiros de
negocio e demais stakeholders. Em outras palavras, qualquer pessoa
pode acessar o Canal de Etica, sempre que tomar conhecimento de
uma possivel violacao a legislacdo vigente, ao Cédigo de Conduta,
como também as Politicas e Procedimentos da Bruning.

As acoes corretivas serdao sempre avaliadas e aprovadas pelo
Comité de Compliance, sendo que a aplicacdao das medidas
decorrentes sera de responsabilidade do(a) administrador(a) ou
colaborador(a) superior a pessoa denunciada, independentemente
do nivel hierarquico.

y X P

de Conduta e Politicas

As violacdes ao Codigo de Conduta serao punidas, na forma da
lei e/ou do contrato mantido entre a Bruning e o(a) agente
responsavel pela violacao.

Tratando-se de empregados(as), as violacoes podem gerar as
penalidades previstas na lei (adverténcia, suspensao e despedida por
justa causa), sem prejuizo de que haja também aplicacao de medidas
disciplinares por descumprimentos de outras obriga¢oes contratuais.

V' /_7
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Com relacao aos fornecedores(as), prestadores de servigcos e
outras pessoas que estdao sob a incidéncia do Cododigo de Etica, a
consequéncia da violagcao podera ser a aplicagcao de multas de multas
contratuais ou, a critério da Bruning, da rescisdao do contrato.

A avaliacao sobre o descumprimento do Cédigo de Conduta ficara ao
encargo do Comité de Compliance, em conjunto com o seu gestor.

Independente das medidas administrativas e disciplinares a
serem tomadas, na hipotese de o fato se configurar como qualquer
tipo de infracao legal, o Comité de Compliance devera recomendar a
supervisao a avaliacao e tomada de decisao quanto a envolver ou nao
as autoridades competentes.

Além das medidas punitivas, existem outras medidas passiveis de
serem recomendadas pelo Comité de Compliance, tais como:

. Treinamento;

’ Alteracao de sistema ou ferramenta de informatica;
‘ Mudanc¢a no processo;

. Estabelecimento de controles adicionais;

' Encerramento de contrato com determinado parceiro de
negocio ou prestador de servicos etc.

‘ Orientacao por parte do comité de Compliance.

Sendo que tais medidas devem ser acompanhadas pelo Comité
de Compliance, a fim de assegurar a sua implementa¢cao, mas nao
estao sob o efeito dos requisitos desse procedimento.

A empresa ressalta que o presente Regulamento e seus
procedimentos trata das denudncias que sdo realizadas via Canal de
Etica. Os descumprimentos legais cometidos no ambito do contrato
de trabalho, identificados pela gestao, continuarao sendo punidos na
forma da lei, a partir de avaliacao do fato, identificacao do(a) autor(a),
afericao de gravidade e aplicacao de penalidade correspondente, de
forma proporcional, sob a forma de adverténcia, suspensao e
despedida motivada.

- /_j
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LE26uiTas FREQUENTES

A pessoa citada no Canal de Etica sofrera puni¢des?

E importante salientar que qualguer pessoa pode ser citada no Canal de Etica. Inclusive,
memlbros da direcdo e do Comité de Compliance também estdo sujeitos a serem alvo de
denuncias. Parte-se do pressuposto que todos que forem|denunciados'no'canal sé' poderao
receber sansoes disciplinares uma vez que haja elementos que comprovem a veracidade do
fato relatado. 5o havendo provas, evidéncias ou testemunhos, a denuncia se torna
inconclusiva, sendo arquivada sem qualguer acdo do Comité. Vale destacar que, quando
algum(a) membro(a) do Comité de Compliance ou todo o time for denunciado(a), o relato é
tratado por uma entidade superior, garantindo a isencdo das analises e deliberacdes dos

\_ Casos. )

4 I
Quem faz uso ou relatos no Canal de Etica
podera sofrer persegui¢cdo ou puni¢oes?

O'uiso'do'Canal'de Eticalgarante’anonimato. Mcsmo que vocé queira se identificar a Bruning
garante que, se vocé fizer uma comunicacdo de boa-fé, usando qualguer um dos
procedimentos descritos no Codigo de Conduta, ndo estara sujeito a retaliacdo por fazer isso.
Porém, tenha em mente que € uma violacdo do Codigo de Conduta fazer uma acusacao falsa

propositalmente, mentir ou recusar-se a cooperar com uma investigacao.
\_ J

4 I

Quais os prazos para apurag¢ao das denlincias?

Ao relatar no Canal, o fornecedor tem de [ 48haZdias'pararéepassaradeninciaparac
Comitée de Compliance; O Comité analisard o relato e dard um retorno imediato de
confirmacdo do recebimento. O Comité farad a investigacdo podendo solicitar informacdes
adicionais ao denunciante, que tera 20 dias para retornar. Se as informacdes ndo forem
fornecidas, o relato sera encerrado como “ndo conclusivo”. O comité ndo pPossui um prazo
maximo para fechar uma tratativa, pois cada relato é Unico e depende de investigacdes
criteriosas, porém, o comité dara status de 20 em 20 dias via sistema para gue o denunciante
acompanhe a situacdo da denuncia via protocolo.

- s

Situacoes nao
Previstas no
.3 Codigo de Conduta

Embora o Cdédigo de Conduta identifique grande parcela de
situacoes em que pode haver conflito ético, existirao momentos em
que, devido a multiplicidade das relacdoes do dia a dia, surgirdao
duvidas quanto a conduta a ser seguida. Quando isto ocorrer, a pessoa
colaboradora podera buscar orientacdo com a gestao relatando-lhe
formalmente os fatos ocorridos, de maneira transparente. Todavia,
recomenda-se a busca, de forma independente, do Canal de Etica.
Agindo dessa forma, além de se preservar e buscar uma solugcao
concreta para a situacdao, vocé reforcara os principios éticos da
empresa.

- /_7
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Este Codigo de Conduta foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo e Direcao da Empresa e sera continuamente exercido.
O nao cumprimento de suas disposicdes podera resultar em sang¢des
disciplinares.

E de responsabilidade dos Diretores, Gerentes e demais
liderancas orientar e zelar pelo cumprimento destes principios.
Quaisquer duvidas sobre os pontos deste Cédigo e sua aplicabilidade,
devem ser feitas por meio de nosso Canal de Etica ou contatando
umda) membro(a) do Comité de Compliance.

Podem surgir ocasides em que se acredite que uma dispensa dos
requisitos do codigo seja merecida. Pedidos de dispensa do cédigo
raramente, ou nunca, sao concedidos. Os pedidos de dispensa serao
encaminhados para o comité de Compliance para analise e
determinacdo. Nenhuma acao proibida por este cédigo deve ser
tomada sem uma dispensa por escrito assinada por todo o Comité. Se
a dispensa for solicitada por um(a) membro(a) do comité de
Compliance, ou caso nem todos(as) os(as) membros(as) do comité
estejam disponiveis para analise, a aprovacao dependerd, também, de
assinatura do presidente da empresa.

Qualquer dispensa solicitada, em especial as feitas pelo
presidente ou por pessoas que diretamente a ele respondam e que
seja concedida pelo comité de Compliance, sera divulgada
internamente por meio de ferramentas de comunicacao, de forma a
manter o processo transparente e evitar interpretacoes de privilégios
indevidos.

Cabe somente ao Comité de Compliance realizar altera¢des nas
regras definidas neste Cédigo, devendo registrar em ata, assinada
por todos os membros do comité de Compliance, os pontos alterados
e os motivos de alteracao.

ra /_7
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Le2Cuilas FREQUENTES

Gostaria de contribuir com o cédigo de conduta, sugerindo uma
modifica¢cdao ou inclusao de novos pontos.
Qual a melhor maneira para fazer isto?

A Bruning encoraja que todas as pessoas contribuam para a
melhoria de nosso codigo. Se tiver alguma sugestao,utilize nosso
Canal de Etica ou procurediretamente um(a) membro(a)
do comité de Compliance.

\ /

/ Violagoes aos itens presentes no cédigo de conduta \
podem acarretar penalidades mesmo
quando feitas pensando no beneficio da empresa?

Sim. Além de contrariar os principios pelos quais a Bruning se
pauta em fazer seus negodcios, tenharenumenteueroprejuizo
que pode ser causado por uma violagao ao cédigo, pode superar,
em muito, os ganhos conseguidos.

Por exemplo, perder a confianca de nossa marca no mercado, Nos
envolvermos em processos judiciais, termos o nome de nossa
empresa exposto de forma negativa na midia,
perder clientes etc. sdo prejuizos dificeis de estimar,

K mMmas que com certeza ndo valem o risco. /
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